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Name

Arbeitsbereich/
Denomination

Studiengang

Spezielles Interesse/
Forschungsgebiet

Prof. Dr. Coskun Akinalp

Data Science

Digital Engineering
Management (MBA)

Data Science

Prof. Dr. Sabine Anand

Bildungswissenschaften mit
Schwerpunkt Kindheitspadagogik

Kindheitspadagogik,
Leitung und Management (B. A.)

Fruhkindliche Betreuung,

Erziehung und Bildung (FBBE), insbesondere im
Kontext gesellschaftlicher Herausforderungen u.
Internationalitat

Prof. Dr. Sabine Bohm

Betriebswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Kapitalmarkt, Investor Relations, Nachhaltigkeit,
Finanzierung

Prof. Dr. Verena Boxberg

Soziale Arbeit

Soziale Arbeit (B. A.)
Sozialmanagement (B. A.)

Strafvollzugsforschung, Umgang mit
abweichendem Verhalten, Kinder- und Jugendhilfe,
Jugenddelinquenz

Prof. Dr. habil. Leonhard Fuest

Medienforschung und
Unternehmenskommunikation

Medien- und
Kommunikationsmanagement
(M. A)

Digitale Unternehmenskommunikation, Mensch-
Maschine-Kommunikation, Digitale Ethik, Narrative
Okonomien, Medien- & Cyberpsychologie,
Medienwirkungsforschung, Resilienzforschung,
Zukunftsforschung




Change Management &
Decision Making (M. A.)

Entscheidungspsychologie, Menschliche
Informationsverarbeitung, Lernen und Arbeiten im

Prof. Dr. llka Heinze

und Management

Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
General Management (MBA)

Prof. Dr. Gudrun Glowalla Psychologie e virtuellen Kontext, Virtual Reality,
Angewandte Psychologie fiir i
.. - Evaluationsforschung, Change Prozesse
FUhrungskrafte (M.A.) N .
gestalten, Fihrungspsychologie
Prof. Dr. Frank Gusinde Soziale Arbeit Soziale Arbeit (B. A.) Kinder- und Jugendhilfe in der sozialen Arbeit
Generell:
Empirische Forschung im Personalmanagement,
Empirische Forschung in der
Wirtschaftspsychologie Wirtschaftspsychologie (M. Sc.) |Organisationsentwicklung, Empirische Forschung

zu interkulturellen Fragestellungen

Spezifische Projekte:
Forschung zu organisationaler Fehlerkultur,
Forschung zum Lernen aus Scheitern

Prof. Dr. Ulrich Holer

Psychologie

Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
Kommunikationspsychologie
(B.Sc.)

Psychologie (B.Sc.)
Angewandte Psychologie fir
FUhrungskrafte (M.A.)

Soziale Kognition: Stereotype, Vorurteile,
Intergruppenprozesse; User Experience
Forschung, Mensch-Maschine-Interaktion,
(virtuelle) Personaldiagnostik; Diskrepanz zwischen
Wissen, Einstellung und Handeln;
Selbstvertrauen und Lebensbewaltigung
interkulturelle Kommunikation und Kompetenz,
Lehr-/Lernforschung, lernende Organisation,
organisationale Kommunikationsprozesse,
werteorientierte Fuihrung, (virtuelle) Teamarbeit,
psychische Belastung am Arbeitsplatz




Prof. Dr. Christian Innerhofer

Wirtschafts- und
Organisationspsychologie

Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

Personaldiagnostik und Assessment,
Personalentwicklung, Talent Management,
Fihrungspsychologie, Handlungsorientierte
Fihrung, Motivation, Organisationspsychologie,
Unternehmenskultur

Dr. Silke Kettig

Medien- und
Kommunikationsmanagement

Tourismus- und
Eventmanagement (B. A.)
Medien- und
Kommunikationsmanagement
(B.A.)

Corporate Communication, Interne
Unternehmenskommunikation, Employer
Branding, Nationales und internationales
Medienrecht, Nachhaltigkeitskommunikation,
Eventmanagement, redaktionelle
Transformationsprozesse

Prof. Dr. Christiane Lucking

Logopadie

Physiotherapie (B. Sc.)
Ergotherapie (B. Sc.)
Logopéadie (B. Sc.)

Neurologische Rehabilitation, Pravention &
Gesundheitsférderung, neurogene Sprach-,
Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen,
Interdisziplinaritat und Kommunikation in
Gesundheitsberufen

Prof. Dr. Ulrike Meif3ner

Nachhaltiges Personalmanagement
und agile Fihrung

Personalmanagement (B. A.)
Nachhaltiges
Personalmanagement (B. A.)

Nachhaltiges Personalmanagement,
Unternehmensrisiko Arbeitssucht,
Personalrisikomanagement, Agile Fiihrung

Prof. Dr. Elisa Merkel

Psychology
and Social Cognition

Psychologie (B.Sc.)

Soziale Kognition: Stereotype, Vorurteile,
Diversitat, Intergruppenprozesse;
Sozialpsychologie, Gesundheitspsychologie,
Entwicklungspsychologie, Intelligenzforschung




Prof. Dr. Hendrik Mdller

Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftsethik

Online-Marketing (M. A.)
Philosophy and Economics
(M. A)

Wirtschafts- und Unternehmensethik,

CSR, Digitale Ethik / Ethik Kinstliche Intelligenz,
Verwaltungsethik; Unternehmenskommunikation;
Umweltdkonomie, Politische Okonomie

Dr. Gernot Langenbacher

Kulnstliche Intelligenz und Data
Science Management

Management in Artificial
Intelligence (MMAI)

Generative Kl und ChatGPT, Deep Learning,
Machine Learning, Data Strategy, allgemeine Ki
und Data Science Management

Prof. Dr. Sebastian Pioch

Digital Entrepreneurship

Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

Digitale Transformation / Grindungsmanagement /
Start-Ups / Innovationsmanagement / Corporate
Entrepreneurship, Intrapreneurship / Entwicklung
von (digitalen) Geschaftsmodellen /
wissensbasierte, multikriterielle
Entscheidungsfindung

Prof. Dr. Patrick Sailer

Organisation, Management und
Wirtschaftspsychologie

Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
General Management (MBA)

Organisationsforschung / Entscheidungen /
Consulting Research / Agilitat / Strategie /
Interaktionssoziologie / Design Science

Dr. Christian Schlicht

Nachhaltige Immobilienwirtschaft

Nachhaltige
Immobilienwirtschaft (B. Sc.)

Corporate Real Estate
Management (CREM),
Real Estate
Management (REM),
Nachhaltigkeit,
Innovation/




Digitalisierung, Facility
Management (FM)

Prof. Dr. Markus Schroder

Wirtschaftsingenieurwesen mit
Schwerpunkt Werkstoff- und
Prozesstechnik

Technische

Betriebswirtschaft Metallhandel
(B.Sc.)

Technische

Betriebswirtschaft und

digitale Transformation (B.
Eng.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.
Eng)

Digital Engineering and
Management (M. Sc.)

Digital Business

Management and Engineering
(M. Sc.)

Werkstofftechnik / Prozesstechnik /
Verfahrenstechnik / Prozessoptimierung / statische
Methoden / Six Sigma / Digitalisierung /
Produktentwicklung

Prof. Dr. Birgit Spies

Bildung und Digitalisierung

Erwachsenenbildung (M. A.)
Bildung, Management und
Flhrung (M. A.)

Bildung, Medien und
Digitalisierung (M. A.)

Medienpsychologie, Medienbildung,
Mediendidaktik, E-Learning und Blended-Learning,
Digitalisierung in Bildung und Unternehmen

Prof. Dr. Lars Timm

Gesundheitsmanagement

Management im
Gesundheitswesen (B. A.)

Krankenhausfinanzierung,
Krankenhausmanagement, regionale
Versorgungsangebote, Restrukturierung von
Kliniken und Gesundheitsdienstleistern,
internationale Versorgungssysteme




Prof. Dr. habil. Rajnish Tiwari

Betriebswirtschaftslehre und globale
Innovation

Betriebswirtschaftslehre (B. A.)
Sustainability Management &
Leadership (M. Sc.)

(6konomische) Globalisierung /
Innovationsmanagement / frugale Innovationen /
Chancen und Herausforderungen fir diverse
gesellschaftliche Stakeholder

Prof. Dr. Philipp Walther

Gesundheitsmanagement

Management im
Gesundheitswesen (M. A.),
Digital Healthcare Management
(MBA); Gesundheitsinformatik
(komm.) Digital Health and
Management (B. Sc.)

Digitalisierung im Gesundheitswesen, eHealth und
Telemedizin, Management von
Gesundheitsregionen, Primarversorgungszentren
und Gesundheitskiosken, Multiprofessionelle
Teams, Gesundheitsversorgung in Georgien
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GUTACHTER*INNEN

* Gutachter*innen muissen (mindestens) den akademischen Grad besitzen, der im Zuge der
Abschlussarbeit erworben werden soll.

* FlUr Bachelor-Arbeiten muss mindestens ein Bachelor oder héherer Grad vorliegen.

e Flr Master-Arbeiten muss mindestens ein Master-Abschluss oder ein Diplom einer Universitat
vorliegen.

* Die Betreuung der Abschlussarbeiten erfolgt stets durch den*die Erstgutachter*in

PRUFUNGSAMT FERNSTUDIUM



GUTACHTER*INNEN

Erstgutachter*in
 Festangestellte Professor*innen/Dozierende oder
 Lehrbeauftragte an der Hochschule Fresenius.

Zweitgutachter*in
Festangestellte Professor*innen/Dozierende oder
Lehrbeauftragte an der Hochschule Fresenius oder

Externe Personen eines Unternehmens (Nachweis
erforderlich).
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